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AKADEMICKIEGO ORAZ PRACY PEDAGOGICZNE)

SPECIAL PEDAGOGUE /EDUCATOR AS

A REFLECTIVE PRACTITIONER AND INNOVATOR -
CONTEMPLATIONS IN THE CONTEXT OF ACADEMIC
EDUCATION, TEACHERS WORK AND CURRENT
CIVILIZATION CHALLENGES

Streszczenie: W opracowaniu przedstawiono rozwazania
dotyczace stawania si¢ refleksyjnym prakeykiem i innowa-
torem przez pedagogéw specjalnych w kontekscie przemian
wsp6lczesnego $wiata. W odwolaniu do literatury przedmiotu
uznano te kompetencje za wazne w przygotowaniu do zawodu
oraz codziennej pracy kazdego nauczyciela, w tym pedago-
ga specjalnego, a jednoczesnie za niewystarczajaco widoczne
w realizowanych dziataniach ksztatcenia akademickiego oraz
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prakeyki. Tekst rozdzielono §rédtytutami. Najpierw oméwio-
no kwestie niespodziewanych wyzwan i dynamicznych zmian,
ktére napotkata edukacja na przetomie drugiej i trzeciej dekady
XXI wieku, gtéwnie wynikajace z pandemii COVID-19. Na-
stepnie zwrécono uwage na zmieniajace sie potrzeby, ale takze
stabosci ksztalcenia pedagogéw specjalnych oraz mozliwosci
realizowania profesji pedagoga specjalnego w dobie przemian
systemu edukacji. W prezentowanych rozwazaniach uwzgled-
niono aktualny kontekst, w odwotaniu do mechanizméw zmian
zachodzacych w XXI wieku, skupionych wokét zagadnien tech-
nologicznych, politycznych oraz kulturowych. Za waina czes¢
ksztattowania kompetencji refleksyjnego praktyka i innowa-
tora uznano uczestniczenie w seminarium i przygotowanie
pracy dyplomowej, w powiazaniu z aktywnoscia studentéw
w ramach realizowanego planu studiéw na wczesniejszych
latach. Nabywane ta droga do$wiadczenia winny pozwoli¢
na zdobywanie umiejetnosci potrzebnych do wykonywania
codziennej pracy nauczyciela opartej na wiedzy, badaniach
naukowych i diagnozie zespotu uczniowskiego (evidence-based
practice). Jednoczesnie krytycznie oceniono w tym wzgledzie
aktualny stan. W ramach konkluzji sformutowano wniosek
o zjawisku niedowarto$ciowania potrzeby i podejmowanych
dziatant w zakresie ksztaltowania refleksyjnosci i innowacyjnosci
w edukacji akademickiej przyszlych pedagogéw specjalnych
oraz doskonalenia tych kompetencji u czynnych profesjona-
listéw. Postuluje si¢ wiec podjecie namystu nad dokonaniem

w tym zakresie zmian.

Summary: The study provides considerations for becoming
a reflective practitioner and innovator by special educators
in the context of transformations of the modern world. In
the reference to the pedagogical literature of the subject, such
competences are considered important in preparing for the
profession and day-to-day work of each teacher, including a spe-
cial educator, but this is not sufficiently evident in the academic
education and practice carried out. The text of the article is
separated by subtitles. First, there are discussed the unexpected
challenges and dynamic changes that education practices en-
countered at the turn of the second and third decades of the
21* century, mainly due to the Covid-19 pandemic. Subse-
quently, attention has been drawn to the changing needs, but
also to the drawbacks in the training of special educators and



the possibility of pursuing the profession of special education
teacher in an era of transformation of the education system. The
presented considerations take into account the current context,
in reference to the mechanisms of change taking place in the
21* century, focused on technological, political and cultural
issues. As an important part of shaping the competence of
a reflective practitioner and an innovator in the university stu-
dents there is also considered their participation in the diploma
seminar and their preparation of the thesis. This is discussed
in conjunction with their academic activity which is created
with the framework of their study plan in earlier years. The
experiences acquired in this way should allow the future teach-
ers the acquisition of skills for the daily work based on using
scientific knowledge, doing research and diagnostic procedures
(evidence-based practice). The current state of facts has been
critically assessed, though. The conclusions inform that the need
for and action taken to shape reflection and innovation in the
academic education of future special educators as well as the
need to improve these competences for active professionals is
underestimated. It is therefore proposed to introduce changes

in this regard.

O

Wprowadzenie

Jeszcze pod koniec ubieglego stulecia w pimiennictwie pedagogicznym
pojawito si¢ sporo opracowan dotyczacych wyzwari stojacych przed edukacja
i nauczycielem w XXI wieku (z uwagi na obszerng list¢ odwotanie ograniczono
do: Banach, 2004; Wojnar i Kubin, 1998; Siemak-Tylikowska, Kwiatkowska
i Kwiatkowski, 1998; warto tez poréwna¢ zestawienia w: Perkowska-Klejman,
2018). Wydawalo si¢ wéwczas, ze naukowcom udato si¢ w sposéb wyczerpujacy
okresli¢ zadania szkoly oraz nauczyciela, jego kompetencje wraz ze wskazaniem
kierunkéw dziatania, waczajacych kwestie etycznosci i odpowiedzialnosci za
ksztatcenie mtodego pokolenia. Wsréd prognoz uwzgledniajacych zagrozenia
cywilizacyjne, w tym ekologiczne, raczej nie formulowano tez o mozliwych
pandemiach, ktére poprzez swoja skale razenia moglyby nie tylko zachwia¢
réwnowaga gospodarki swiatowej (jak si¢ w ostatnim czasie okazato), lecz takze
dotkna¢ systeméw i form realizowania edukacji. Tymczasem u poczatku trzeciej
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dekady XXI wieku okazalo sig, ze niezaleznie od rozwoju technologicznego
$wiata, ktéry ze wzgledu na swéj ped zdaje si¢ coraz szybciej zmieniaé nasze
codzienne zycie, stajemy w obliczu sily tej czgéci natury, ktdra nie wydaje sie
naszym sprzymierzedicem. Szczeg6lnie w zakresie dzialan na rzecz ochrony
zdrowia populacji ludzkiej zmuszeni jeste$my si¢ zmierzy¢ z nowymi wyzwa-
niami, ktdre dotyczg takze edukacji jako systemu oraz nauczycieli i uczniéw
jako jego sktadowych. Mozna rzec, ze ten obecny, a nieoczekiwany i trudny
w wielu wymiarach czynnik zmiany, jakim okazata si¢ pandemia COVID-19,
tym mocniej uwypukla zaréwno znaczenie nauczycielskich kompetencji, jak
i koniecznos¢ przeksztatcen systemu edukacji wraz z obowiazujacymi dotych-
czas tre$ciami ksztalcenia, metodyka nauczania itp. Stoimy zatem w obliczu
potrzeby rewizji i by¢ moze przeformulowania oraz dopetnienia okreslonych
uprzednio zalozen i zadan.

Nauczyciel XXI wieku - wobec (nie)oczekiwanych wymagan wspotczesnosci

Wsréd kluczowych kompetencji wspétczesnego nauczyciela wskazuje sig
refleksyjnos¢ i innowacyjnos¢. Jednoczesnie zaktada sig, ze te przymioty stang
si¢ takze udzialem rozwijajacych si¢ uczniéw. Termin ,refleksyjny prakeyk”
zostat wprowadzony w latach 80. ubiegltego wieku (Schén, 1987) i byt szeroko
dyskutowany oraz propagowany jako niezbedny element pracy nauczyciela.
Powiazano go z rozwojem zawodowym oraz wyznacznikami profesjonalizmu
(Czerepaniak-Walczak 1997; Gas, 2001; Perkowska-Klejman, 2018; Szymczak,
2009; Woronowicz, 2006). Refleksyjny praktyk to zdaniem Wandy Worono-
wicz (2006, s. 72)

czlowiek wykorzystujacy refleksje (gteboki namyst) nad wlasnym, praktycz-
nym doswiadczeniem do osiagnigcia mistrzostwa w wykonywanym (nie
tylko nauczycielskim) zawodzie.

Refleksyjnego nauczyciela charakteryzuje sze$¢ cech, czyli: 1) dokonywanie
samooceny; 2) wytrwatosé; 3) dbatos¢ o wlasny rozwéj zawodowy; 4) roztrop-
ne postgpowanie; 5) optymizm oraz 6) cheé¢ wspétpracy (Paris i Ayres, 1997,
s. 102-103). Ich znaczenie dla profesji zauwazane jest bez wzgledu na specjaliza-
cj¢, aw obszarze dziatan pedagoga specjalnego potwierdzaja to nastgpujace stowa:

Potrzeba systematycznego i krytycznego namystu nad wtasnym mysleniem,
wiedza, pogladami, wartoéciami, a takze nad dziataniem (planowanym,
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realizowanym, dokonanym) wydaje si¢ by¢ szczegdlnie wazna w pracy pe-
dagogéw specjalnych (Czerwiriska, 2017, s. 65).

Innowacyjno$¢ rozumiana jako wprowadzanie zmiany/nowosci jest warun-
kiem postgpu edukacyjnego (Kuzma, 2005). Moze by¢ realizowana w wy-
miarze dzialania zaréwno jednostkowego nauczyciela, jak i zespolowego czy
systemowego, opartego na dlugofalowych planach, projektach i pilotazach
oraz wdrazaniu. Kojarzona jest nie tylko z kreatywnoscig nauczyciela, lecz
takze z eksperymentami czy reformami odgérnie wprowadzanymi, wreszcie
z oporem jako reakcja na zmiang (Kuzma, 2005; Pétturzycki, 2003; Ratus,
2004). Tymczasem w ostatnim czasie stalismy si¢ swiadkami realizowania
edukacji w formie zdalnej, ktéra wymusita u nauczycieli (a wiec nie wigzata
si¢ z wolnym wyborem, otwierajacym bezpieczng przestrzeri dla kreatyw-
nosci i pomystowosci) aktywne wiaczenie wlasnych zasobéw zwigzanych
z refleksyjnoscia i innowacyjnoscia, niekoniecznie prowadzac do oczeki-
wanych czy pozadanych efektéw. Zaczynamy nie tylko wyciagaé wnioski
z tych do$wiadczen, lecz takze stawiaé pytania o ksztatt i cele edukacji, stare/
nowe kompetencje nauczycieli, sylwetki uczniéw, przysztos¢ ich i $wiata. Co
wigcej, przypuszeza sig, ze przed specjalistami wspierajacymi proces eduka-
¢ji, zwlaszcza pracujacymi na terenie szkét, stawiane beda nowe wyzwania
postrzegane jako bezposrednie i posrednie skutki domowej izolacji uczniéw
i nauczania zdalnego, chociaz juz przed dekada Jolanta Szempruch (2012,
s. 8) stwierdzila:

Obserwujemy przesuwanie si¢ punktéw ciezkosci w pracy szkoty z koncen-
tracji na lekeji i dydakeycznych czynnosciach nauczyciela, dominujacych
w pedagogice tradycyjnej, w kierunku wyraznego wzrostu znaczenia funkdji
wychowawczych, profilaktycznych i terapeutycznych.

Przywotane w zacytowanej mysli kwestie niezmiennie towarzysza dziataniom
pedagogdéw specjalnych. Dlatego nie mozna pomina¢ faktu, ze nad zagad-
nieniem refleksyjnego nauczyciela-praktyka i innowatora pochylaja si¢ takze
badacze i naukowcy zwigzani z pedagogika specjalna. Wsréd nich na szczegélne
znaczenie wskazanych kompetencji zwraca uwage miedzy innymi Malgorzata
Sekutowicz (2005), podkreslajaca tez wage zdolnosci, jaka jest plastycznos¢
myslenia. Z kolei zwiazek prakeyk pedagogicznych z rozwijaniem refleksyjnosci
u przysztych pedagogéw specjalnych zauwaza Czestaw Kosakowski (2003),
a koniecznos¢ refleksji — namystu nad wtasnymi zawodowymi dziataniami, ale
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takze zyciowym doswiadczeniem — podkresla Marzenna Zaorska (2012, s. 18),
uzupetniajaca, ze chodzi o osobg, ktéra jest:

faktycznie zaangazowana w pracg, poszukujaca w swojej pracy nowych, bar-
dziej doskonalych rozwiazan, refleksyjna i podajaca w watpliwos¢ wlasng
prakeyke, odczuwajaca wewngtrzne zobowiazanie do statego testowania siebie,
posiadanej wiedzy teoretycznej i kompetencji praktycznych. To réwniez
osoba zdolna do refleksji nad soba, swoim zyciem, praca i whasna, czgstokro¢
subiektywna, ocena uzyskiwanych rezultatéw, zdolna do poréwnywania
oczekiwan, zamiaréw stawianych wobec siebie z rzeczywistymi osiagni¢ciami
oraz do wnioskowania nad tym, czy idealne udato si¢ potaczy¢ z realnym.

Przygotowanie do zawodu pedagoga specjalnego i perspektywy jego dziatania
w zmieniajgcym sie systemie edukacji

Polski system edukacji znajduje si¢ aktualnie w kolejnej fazie przeobrazert
w kierunku urzeczywistnienia zatozeni ,szkoty dla wszystkich”, a wigc realiza-
¢ji nauczania w zespotach zréznicowanych uczniéw. Oznacza to stworzenie
whasciwych warunkéw fizycznych, metodycznych i spotecznych wszystkim
uczniom, takze tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w klasie ogélno-
dostepnej — wiaczajacej (Gajdzica, 2019; Szumski, 2019). Wiaze si¢ to z ko-
niecznoscia wypracowania i wdrozenia nowej koncepcji ksztalcenia nauczycieli,
doksztatcania tych juz aktywnych zawodowo oraz wyraznego okreslenia, co
wigcej — podkreslenia — roli i miejsca pedagoga specjalnego w edukacyjnej
placéwce wlaczajace;.

Sposréd prowadzonych w ostatnich latach badan nad stanem przygoto-
wania pedagogdéw specjalnych i nauczycieli z placéwek ogélnodostepnych
do zmian systemu ksztalcenia oraz wymaganych kompetencji warto wskaza¢
opracowanie Iwony Chrzanowskiej i Grzegorza Szumskiego (2019). Autorzy,
powolujac si¢ miedzy innymi na Zrédta zachodnie i analizy innych badaczy,
koncentruja si¢ na wyzwaniach zwiazanych z przygotowaniem nauczycieli do
pracy w zespolach zréznicowanych uczniéw. Wskazuja na koniecznos$¢ zmiany
paradygmatéw studiéw pedagogicznych, ktére majg zapewni¢ wszystkim na-
uczycielom odpowiednie ksztalcenie zawodowe do pracy w szkole wlaczajacej
oraz odbycie odpowiedniej prakeyki i stazu, rozwina¢ wymagane kompetencje
wraz ze specyficznymi umiej¢tnosciami metodycznymi i organizacyjnymi,
w tym opracowania indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,
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monitorowania ich realizacji i modyfikowania, rozwijania kompetencji spo-
lecznych uczniéw i ksztattowania prawidtowych relacji w heterogenicznych
grupach réwiesniczych. Za kluczowa uznaje si¢ takze zdolnos¢ do wspétpracy
w wielospecjalistycznych zespotach (Chrzanowska i Szumski, 2019).

Trzeba jeszcze dodad, ze niezaleznie od obowiazujacej od 2019 roku zmia-
ny na poziomie studiéw wyzszych, ktéra zaktada pigcioletnie przygotowanie
pedagogéw specjalnych do pracy (MNiSW, 2019a), ostatnie doswiadczenia
zwiazane z nauczaniem zdalnym réwniez implikuja kolejne modyfikacje, mig-
dzy innymi w zakresie zakladanych efektéw ksztalcenia tej grupy studentow.

Nie jest bledem, ze w podejmowanych dziataniach resortowych, takze
koncepcyjnych i realizacyjnych, wzorujemy si¢ na zachodnich doswiadcze-
niach. Zobowiazanie w tym wzgledzie wynika choc¢by z przynaleznosci do
Unii Europejskiej. Warto jednak w tym miejscu zwrdci¢ uwagg na stabe strony,
uproszczenia w rozumieniu inkluzji i ,uniwersalizacji”, prowadzace migdzy
innymi do swoistego wypaczenia zatozen wlaczania w edukacji i uniwersalnego
projektowania (universal design for learning), a dotyczy to zwlaszcza admi-
nistracyjnego zarzadzania edukacja na réznych poziomach. Postuzmy si¢ tu
faktami ze Zrédet literaturowych dotyczacymi ,,pozbywania si¢” lub ,ucieczki”
pedagogéw specjalnych (special education teacher shortage) ze szkolnictwa,
ich ,wymiany” czy zastgpowania przez nauczycieli niebedacych pedagogami
specjalnymi. W konsekwencji tych dziatan dochodzi do niewlasciwego or-
ganizowania wsparcia uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Jak
pokazuja dane empiryczne, w wyniku btednego, by¢ moze, interpretowania
zatozeri edukacji wlaczajacej, moze tez z powodu innych trudnosci, przykta-
dowo w USA rocznie okofo miliona uczniéw z niepetnosprawnosciami nie
ma zabezpieczonego odpowiedniego wsparcia, co znaczy, ze albo zajmuja
si¢ nimi nieprzygotowani do tego pedagodzy, albo uczniowie ci w ogéle nie
otrzymuja specjalistycznej pomocy (Rock i in., 2016). W obliczu ujawnionej
skali zaniedbania podkresla si¢ wigc potrzebe ksztalcenia i zatrudniania peda-
gogdw specjalnych w placéwkach edukacyjnych. Akcentuje si¢ takze, ze mimo
organizowania specjalnych kurséw doksztatcajacych nauczycieli niebgdacych
pedagogami specjalnymi pomiary sprawdzajace efekty ich dalszej pracy nie sa
zadowalajace (Sindlear, Wasburn-Moses, Thomas i Leko, za: Rock i in., 2016).
Nadto, co wymaga podkre§lenia: nie ksztaltuje si¢ przekonania, nie formuluje
tezy, nie ma tez empirycznych dowodéw, izby pedagoga specjalnego mégt
zastapic jakikolwiek inny pedagog. Trzeba zatem bardzo wyraznie artykutowaé,
ze reforma polskiego systemu edukacji nie moze zawiera¢ ani w jawnej, ani
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w ukrytej formie przekazu zezwalajacego na dowolna interpretacj¢ obowiazku
zatrudniania pedagoga specjalnego. Jego rola, jak wiemy, ma dotyczy¢ nie tylko
organizowania odpowiedniego wsparcia uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawno$ciami, lecz takze organizowania
i konsultowania ksztatcenia wlaczajacego w kazdej placéwcee edukacyjne;.

W kierunku nowego modelu ksztatcenia oraz rozwoju zawodowego pedagogow
specjalnych. Aktualizacja mechanizméw zmiany na potrzeby XXI wieku

Reforma dotyczaca przygotowania przyszlych pedagogéw specjalnych do-
konala si¢ wraz z zatwierdzeniem w 2019 roku nowych standardéw ksztatce-
nia (MNiSW, 2019a). Uczelnie dostosowaly swoje programy do wymogdw,
zachowujac, zgodnie z prawem, autonomi¢ — co oznacza, ze nadal mozliwe
s réznice nie tylko pod wzgledem specjalnosci oferowanych kandydatom na
studia, lecz takze nazw kurséw mieszczacych si¢ w ich zakresach. Positkujac
si¢ jednak dostgpnymi w opracowaniach naukowych zagranicznymi modelami
prezentujacymi zalozenia programéw ksztalcenia, warto przywotaé w tym
miejscu gléwne mechanizmy zmiany w nich wskazane, charakterystyczne dla
obecnego stulecia. Aktualizacja dotychczasowych i juz uznanych mechanizméw
jest konieczna, a wiaze si¢ z prognozowaniem wyzwari oraz potrzeb, od skali
mikro do makro, ktére opieraja si¢ na trzech zasadniczych przestankach: tech-
nologicznych, politycznych i kulturowych (Rock i in., 2016). Dookreslajac:

1. Przestanki technologiczne s szczegélnie wazne w kwestii aktualizo-

wania tych celéw oraz tresci w ksztalceniu przyszlych pedagogéw spe-
cjalnych, ktére obejmuja rozwijanie kompetencji oraz przygotowanie
merytoryczno-metodyczne. Rewolugcja technologiczna pokazuje, ze
konieczne jest nieustanne doskonalenie si¢ w wykorzystaniu narzedzi
informatycznych i ich oprogramowania, co wzmocnito dodatkowo
doswiadczenie pracy zdalnej w zwiazku z lockdownem. Ponadto two-
rzonych jest wiele programéw i platform specjalnie na potrzeby edukacji
i terapii pedagogicznej. Przeglad tych zaproponowanych amerykanskim
pedagogom specjalnym dowodzi wielo$ci oraz wyspecjalizowania takich
narzedzi (por. Rock iin., 2016, s. 104-105). Trudno jednak oceni¢, na
ile s3 one dostgpne na polskim gruncie i odpowiednio dostosowane. Tym,
co wysuwa si¢ na plan pierwszy w obszarze oczekiwanych kompetengji
technologicznych nauczycieli pedagogéw specjalnych, jest takze umie-
jetnos¢ stosowania UDL (universal design for learning) w polaczeniu
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2 TPACK (technological pedagogical content knowledge), czyli podejscia
zwanego projektowaniem uniwersalnym w edukacji z uwzglednieniem
wiedzy technologicznej i pedagogicznej w celu odpowiedniej realizacji
tresci nauczania (Rock i in., 2016). Innymi stowy, chodzi o celowe
i umiejetne wykorzystanie potencjatu technologicznego do przekazy-
wania konkretnej wiedzy, z dopasowaniem obu do potrzeb i mozliwosci
ucznia w warunkach pracy ze zréznicowanym zespotem klasowym.
Mechanizmy polityczne powiazane sa z podejsciem systemowym do
uniwersyteckiego ksztalcenia, uwzgledniajacym potrzeby ,,rynku”, a tak-
ze z postrzeganiem wyksztalcenia pedagoga specjalnego jako kapitatu
spotecznego, przede wszystkim za$ z uwzglednianiem w sylwetce absol-
wenta takich kwalifikacji, ktére pozwola na znalezienie zatrudnienia we
wszystkich instytucjach zajmujacych si¢ osobami z niepetnosprawno-
$cig w réznych okresach ich zycia. Jednakze istnieje niebezpieczeristwo
globalnego ,,urynkowienia” ksztalcenia akademickiego, dostosowania
jedynie do aktualnych lub prognozowanych potrzeb gospodarki, co
moze spowodowa¢ zamykanie lub ograniczanie ksztalcenia na niektérych
kierunkach i specjalnosciach. Mylna interpretacja zmian zachodzacych
w systemie polskiej edukacji moze doprowadzi¢ do ograniczania za-
potrzebowania na pedagogéw specjalnych, wplywajac tym samym na
ograniczanie oferty akademickiej w zakresie ich ksztalcenia.
Mechanizmy kulturowe odnoszg si¢ do tzw. kultury — my (We culture/
Culture of we). Nadaje si¢ jej szczeg6lne znaczenie z uwagi na konteksty
zycia, tj. réznorodne warunki oraz plaszczyzny funkcjonowania spo-
tecznego wspélczesnego cztowieka. Chodzi o przekonanie, ze w §wiecie
»ujawnia si¢ zbyt wiele réznorodnych probleméw, ktére wymagaja roz-
wigzania, do czego potrzebne jest skoordynowane zaangazowanie wielu
uzdolnionych os6b” (Rock i in., 2016, s. 111, ttum. wlasne). Na pierw-
szy plan wysuwa si¢ wicc wspétdziatanie i praca w zespole, opierajace si¢
na zréznicowaniu, czyli réznorodnych zdolno$ciach cztonkéw zespotu.
Konieczno$cig staje si¢ zatem wspdtpraca pedagogéw specjalnych z na-
uczycielami i innymi specjalistami w placéwee, z rodzicami uczniéw
oraz instytucjami zewngtrznymi. Dobre dziatanie w tym obszarze wy-
maga okreslonych kompetencji. Wartosci pracy zespotowej nie sposéb
przecenié, ale niebezpieczeristwo wypaczenia wynika z kojarzenia jej
z kolektywizmem oraz odrzucaniem indywidualnosci. Inne skojarzenie
dotyczy tzw. kultury korporacyjnej, ktéra charakteryzuje nie tylko praca
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w teamie i ukierunkowanie na realizacj¢ wspdlnych celéw korporaciji,
lecz takze wysoki poziom rywalizacji wewnatrz zespotu.

Przedstawione gtéwne mechanizmy zmiany charakteryzujace wiek XXI
uswiadamiaja potrzebe elastycznosci i nieustannej czujnosci takie w sferze
edukacji, w tym dostosowywania i aktualizacji tre$ci przewidzianych w pla-
nach i programach studiéw oraz kartach kurséw, a idac dalej — nade wszystko
potwierdzaja konieczno$¢ doksztalcania si¢ nauczycieli w ich calozyciowym
okresie pracy zawodowej. Gdy $ledzi si¢ postep technologii, takze edukacyjnej,
mozna odnies¢ wrazenie, ze nadazanie za jego tempem to juz swoisty wyscig
z czasem. Ponadto w zespotach zréznicowanych studentéw badz uczniéw,
w ktorych spotykajg si¢ osoby z bardzo réznych $rodowisk i kultur, wlacza-
jac w to grupy imigrantéw, wykluczenie lub ograniczenie cyfrowe (np. z po-
wodu niewydolnego sprzetu) moze staé si¢ nie tylko problemem krajéw naj-
biedniejszych. Dowodza tego nasze wiasne doswiadczenia pracy zdalnej ze
studentami, tj. na poziomie akademickim.

Rozwéj zawodowy nauczyciela to z formalnego punktu widzenia zdoby-
wanie kolejnych stopni awansu zawodowego, natomiast od strony nieformal-
nej — dynamiczny i zindywidualizowany proces nabywania profesjonalizmu.
Podobnie jak w przygotowaniu do zawodu szczegdlny udziat ma w nim whasna
refleksyjnos¢ osadzona w wiedzy i dzialaniu pedagogicznym. Uksztattowanie
w przysztym nauczycielu postawy otwartosci na nowa/zmieniajaca si¢ wiedzg,
gotowosci do jej poszukiwania i faczenia z prakeyka jest waznym zadaniem
edukacji uniwersyteckiej. Rzecz tez w tym, aby absolwent — nauczyciel — prak-
tyk te postawe chciat doskonali¢. Pomocg powinien by¢ dostep do okreslonych
zrédet wraz z ulatwieniami/podpowiedziami w ich znajdowaniu, odpowiednio
do potrzeb wykonywanej pracy, czyli np. zréznicowanych potrzeb konkretnego
zespotu uczniéw. Internet niestychanie ufatwia, a przede wszystkim skraca czas
docierania do okreslonych opracowan i materiatéw, instruktarzéw itp. Niebez-
pieczenistwo tkwi jednak w ogromnym zréznicowaniu tychze, co grozi¢ moze
wyborem tresci nierecenzowanych, zawierajacych btedy metodyczne itp. Za-
tem wyboru materiatléw oraz ich oceny wedtug okreslonych kryteriéw przyszty
pedagog specjalny powinien si¢ nauczy¢ jeszcze w czasie studidéw. Tymczasem
nasze (autorek tekstu) do§wiadczenie w pracy ze studentami pokazuje, ze
majg oni trudno$ci w podejmowaniu préb poréwnywania tresci opartych na
rzetelnej wiedzy naukowej i sprawdzonych Zrédtach ze znalezionymi, niekiedy
nawet przypadkowymi, materialami na réznych portalach, ktére przyjmuja
za misj¢ wsparcie merytoryczne i metodyczne nauczyciela w pracy. Przyczyny
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upatrujemy w bezkrytycznym zaufaniu technologii, ktéra ,za nas mysli”,
i w swego rodzaju potrzebie, aby szybko uzyska¢ informacje, zadowalaniu si¢
tym, do czego tatwo dotrzeé, a nawet oczekiwaniu, aby wszystko, co potrzebne
do wykonania zadania, dato si¢ zdoby¢ bez trudu i nie wymagato glebszego
namystu. Postawa ta stoi w sprzecznosci z wykazywaniem si¢ refleksyjnoscia
i krytycznym osadem, ponadto — z formutowanymi zaleceniami, aby decyzje,
jakie nauczyciel podejmuje, oraz opracowywane przez niego plany dziatania,
w tym programy wspierajace/terapeutyczne dla uczniéw ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi, opieraly si¢ na dowodach empirycznych, zwigzanych
z diagnoza ucznia, wiedza teoretyczna i empiryczna oraz z proponowanymi
strategiami zawartymi w wykazach przyktadéw dobrych prakeyk oraz go-
towych, sprawdzonych metod i zalecanych rozwiazan (jak np. uniwersalne
projektowanie w edukacji). Chodzi o dziatanie zwane evidence-based practice,
ktére dotyczy codziennej pracy kazdego nauczyciela w zréznicowanym zespole
ucznidéw (por. Rose, Gravel i Gordon, 2014).

(Nie)wykorzystane szanse - praca dyplomowa w przygotowaniu do stawania sie
refleksyjnym badaczem-praktykiem i innowatorem

Uzyskanie kwalifikacji pedagoga specjalnego wiaze si¢ z przygotowaniem
przez studenta/studentke pracy dyplomowej (magisterskiej) przy wsparciu
merytorycznym i metodologicznym promotora (rzecz jasna, jest to konieczne
nie tylko w tym zawodzie). Nasze doswiadczenie akademickie zwigzane z pro-
wadzeniem seminarium dyplomowego na pedagogice specjalnej wskazuje, ze
coraz trudniej znalez¢ studentéw, ktérym zalezy na opracowaniu oryginalnym,
empirycznym, wnikliwej analizie zebranego materiatu itp. Tymczasem, jak
pokazuja dane pochodzace z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA),
nieomal co dziesigta praca dyplomowa moze by¢ plagiatem (MNiSW, 2019b).
Gdyby dodatkowo wzia¢ pod uwagg, ze sa tez prace, ktére system antyplagia-
towy jeszcze akceptuje, ale na poziomie gérnej granicy, albo wskazuje podwyz-
szony wskaznik zapozyczen, to skala prac bedacych jedynie w cz¢sci autorskimi
okazataby si¢ o wiele wigksza. Namystu wymaga zatem dysproporcja pomiedzy
tymi, ktérzy cheg uzyskaé dyplom uprawniajacy do zawodu nauczyciela (pe-
dagoga specjalnego) bez zaangazowania si¢ w autorskie przygotowanie pracy
dyplomowej, a tymi, ktdrzy to zadanie podejmuja. Wskaznik tej dysproporcji
pozwala si¢ zorientowa, ile os6b jest/bedzie $wiadomych znaczenia roli reflek-
syjnego praktyka oraz przygotowanych do jej podejmowania, do otwierania si¢
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i ujawniania gotowosci do korzystania w sposéb krytyczny i twérczy z wiedzy
oraz badan naukowych, prowadzenia wlasnej pracy badawczej nie tylko w celu
doskonalenia swojego profesjonalnego warsztatu, lecz przede wszystkim dla do-
bra uczniéw, z ktérymi przyjdzie im pracowaé. Istnieje zatem ogromna potrzeba
uksztattowania w studentach podczas pierwszych lat studiéw postawy osoby
poszukujacej wiedzy i pragnacej podejmowac dziatania pro-profesjonalne (nie
tylko w formie wolontariatu czy obowiazkowych praktyk), ale i nagradzania za
przejawy o niej §wiadczace. Rozpoczecie uczestnictwa w seminarium dyplomo-
wym na ostatnich latach studiéw powinno by¢ kolejnym etapem takich dziatan,
a nie ich poczatkiem. Trzeba jeszcze w tym miejscu dodaé, w odwotaniu do
zrédel, ze realizowanie badart w dzialaniu (action research) zostalo uznane za
jedna z podstawowych strategii, ktéra ma rozwija¢ i doskonali¢ refleksyjnos¢
(przysztego) nauczyciela (Woronowicz, 2006). Wymagaja one jednak czasu,
podobnie jak eksperyment pedagogiczny, i duzego zaangazowania, co niezbyt
wielu (magistrantéw i ich promotordéw, takze czynnych nauczycieli) zacheca
do praktykowania. I znowu czynnik temporalny, podobnie jak w przypadku
wykonania przez studenta zadania opartego na samodzielnym dotarciu do
zrédet i ich krytycznym przepracowaniu, zdaje si¢ jedng z waznych przeszkéd
rozwijania refleksyjnosci czy innowacyjnosci.

Raczej nie dziwi tez to, ze nauczyciele, ktérzy w ostatnim czasie musieli
sprosta¢ wyzwaniom edukacji zdalnej, a niezaleznie od tego czuja si¢ nadto
obciazeni gromadzeniem i opracowywaniem réznego rodzaju dokumentacji
i dowodéw swoich pedagogicznych dziatari, nie majac zadnej gratyfikacyjnej
zachety, unikaja inicjatywy wymagajacej dtugofalowego zaangazowania si¢
w prowadzenie czy to quasi-badan, diagnoz i analiz, czy pelnowymiarowych,
wielocyklowych penetracji na swoim terenie pracy. Nie znaczy to, ze nie sg
refleksyjnymi praktykami. Nasze do§wiadczenia daja wiele pozytywnych przy-
ktadéw, trudno jednak oceni¢ ich skalg.

Ciekawe badania, ktére pozwolily stworzy¢ typologie refleksyjnosci nauczy-
cieli edukacji wezesnoszkolnej, zrealizowata Joanna Szymczak (2017). Autorka
uwzglednita kryterium tresci refleksji (tj. dydaktyczna, wychowawcza, egzysten-
cjalna czy metapoznawcza) oraz jej modalnosci (tj. introaktywna, komparaty-
styczna, pytajaca, retrospektywna, ewaluacyjna, prospektywna, narracyjna oraz
identyfikujaca). Typy te, jak mozemy si¢ domysla¢, beda si¢ uruchamiaé¢/poja-
wia¢ z uwagi na wiele czynnikéw zewnatrz- i wewnatrzpochodnych. Niepokoi¢
moze jednak stanowisko ujawnione wérdéd badanych studentéw, wskazujace
na daleka pozycj¢ uznania refleksyjnosci za wazna nauczycielska kompetencje
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(Czerwiniska, 2017). Wniosek ten sktania do postulowania wnikliwszej analizy
aktualnego stanu w kierunku zmiany praktyki akademickiej, w tym dotyczacej
tresci pedeutologicznych realizowanych w cyklu studiéw nauczycielskich, takze

z pedagogiki specjalnej.

Podsumowanie

Sytuacja ogélno$wiatowa zwiazana z pandemia COVID-19 przyczynita
si¢ do nadzwyczajnego pod wzgledem tempa i skali uaktywnienia narzedzi
technologicznych w edukacji oraz ksztalceniu akademickim. Jednoczesnie
zapoczatkowane w Polsce nowymi standardami ksztatcenia nauczycieli zmiany
oraz przeobrazenia systemu edukacji na rzecz tworzenia warunkéw przyjaznych
dla uczenia si¢ dzieci i mlodziezy w zespolach zréznicowanych spowodowaly,
ze za niezbedne uznano podjecie prac nad udoskonaleniem zatozen oraz me-
todyki przygotowania nauczycieli, w tym pedagogéw specjalnych, do pracy
z uczniami o réznym potencjale rozwojowym i potrzebach edukacyjnych.
Rozwijanie refleksyjnosci i innowacyjnosci u studentéw oraz doskonalenie ich
w profesjonalnych dziataniach przez nauczycieli nalezy uzna¢ za kwestie zmar-
ginalizowane, niedowartosciowane. Natomiast aktualna sytuacja zwiazana ze
zblizajacym si¢ powrotem uczniéw do szkét, a studentéw do sal wykladowych
stwarza mozliwo$¢ wprowadzenia przemyslanych modyfikacji. Warto byloby
nie stracic¢ teraz tej szansy.
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