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KONTEKSTY KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
W DOSWIADCZENIACH NAUCZYCIELI SZKOLY
PODSTAWOWE)

DISTANCE LEARNING CONTEXTS IN THE EXPERIENCE
OF PRIMARY SCHOOL TEACHERS

Streszczenie: Artykul ma charakter badawezy i stanowi prébe
opisu do$wiadczeri nauczycieli, keérzy musieli si¢ zmierzy¢ z no-
wymi wyzwaniami zawodowymi spowodowanymi pandemia
COVID-19. Odnalezienie si¢ w nieznanej dotad rzeczywistosci
stworzylo obszar do opisu nowych kontekstéw pracy nauczy-
ciela. W artykule zaprezentowano wyniki badania osadzonego
w strategii badani jakosciowych, ktdrego celem bylo poznanie
i poréwnanie narracji nauczycieli na temat sytuacji zmiany,
ktéra ma miejsce w odniesieniu do ich zadad i roli, miejsca

pracy, relacji, wyzwan oraz trudnosci.



Keywords: Summary: This research article describes the experiences of

distance learning, the teachers who had new professional challenges in the COVID-19
role of the teacher pandemic. Being in a hitherto unknown reality created an area
in distance learning, for describing new contexts of a teacher’s work. The article pre-
distance learning edu- sents the results of qualitative research. The aim was to describe
cational challenges, and compare teachers’ narratives about the situation of change
teachers’ experience in the area of their tasks and roles, workplace, relationships,
during distance challenges and difficulties.
learning

O

Wprowadzenie

Sytuacja pandemii wymagata dostosowania si¢ do nowych warunkéw funk-
cjonowania. Szczeg6lne wyzwanie stangto przed wszystkimi uczestnikami
procesu edukacyjnego: nauczycielami, specjalistami, uczniami i ich rodzica-
mi. Wypracowanie nowych sposobéw pracy byto niefatwym sprawdzianem.
Dotychczas jedynie zachgcano nauczycieli do korzystania w pracy z nowych
technologii, lecz pod wptywem pandemii taka praca stala si¢ koniecznoscia.
Jednak nie sam proces edukacji ulegt zmianie, lecz jego przebieg. Tradycyjny
system edukacji zamieniono na ksztalcenie na odleglos¢, a nauczyciele mu-
sieli si¢ zmierzy¢ z obliczem nowej szkoty — osadzonej w przestrzeni online.
Sale lekcyjne przeniosly si¢ do prywatnej przestrzeni, a pokdj nauczycielski
zorganizowano w formie wirtualnej. Stalo si¢ to z dnia na dzien — bez wezes-
niejszego planowania, bez dyskusji i akceptacji przez wigkszos¢. Ta zmiana
zostala wymuszona zaistniala sytuacja epidemiczng i stworzyta nowe konteksty
pracy nauczycieli.

Zadania i role nauczyciela w systemie edukacji

Zawdd nauczyciela, czgsto kojarzony wylacznie z przekazywaniem wiedzy,
obliguje osoby go wykonujace do spetniania waznych postulatéw. Maria Bal-
samska uznaje, ze prace nauczyciela mozna interpretowaé jako swego rodzaju
stuzbe — uczniowi, rodzicowi oraz calemu spoteczeristwu. Badaczka zauwaza
takze, ze cho¢ ten zawdd niekoniecznie wiaze si¢ z satysfakcjg finansowa lub
w ogoble z pewnoscig zatrudnienia w zawodzie, a napotykane trudnosci wycho-
wawcze z kazdym rokiem szkolnym sa powazniejsze, to praca ta jest traktowana
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jako pasja i wybierana $wiadomie. Nauczyciel jest zrédlem wartosci, wiedzy,
dos$wiadczen. ,Nauczycielem si¢ JEST... a nie tylko BYWA” (Balsamska, 2005,
s. 1). Nauczyciel XXI wieku to osoba nie tylko przekazujaca uczniom wiedze,
lecz takze uczaca, jak sig uczy¢ i jak zy¢ we wspdlczesnym Swiecie, a takze tego,
jakimi wartosciami si¢ kierowa¢ w zyciu, gdyz zmiennos¢ jest paradoksalnie
najbardziej stalym elementem otoczenia (Lesniewska, 2016, s. 39). Nauczyciel
ksztattuje wychowanka, pomaga mu zdoby¢ wiedzg oraz naby¢ kompeten-
cje decydujace o jego dalszym zyciu zawodowym, réwiesniczym, osobistym
i rodzinnym.

Najwazniejszym dokumentem regulujacym warunki i zasady pracy nauczy-
ciela jest Karta Nauczyciela. Ten dokument okresla obowiazki nauczyciela, do
ktérych naleza:

* rzetelne realizowanie zadan dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kuriczych przypisanych do zajmowanego stanowiska, ze szczegélnym
uwzglednieniem obowiazku zapewnienia uczniom bezpieczeistwa pod-
czas zaje¢ zorganizowanych przez szkofe;

*  wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

*  dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobistego;

*  doskonalenie si¢ na gruncie zawodowym, zgodnie z potrzebami szkoty;

*  ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny oraz
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wol-
nosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowicka (Dz.U. 1982, nr 3,
poz. 19).

Wyszczegélnione zasady sa filarami obowigzkéw nauczyciela i zarazem uka-
zujg ich przekréj — od sumiennego wykonywania powierzonych zadan, przez
wlasny rozwdj, az po propagowanie patriotyzmu. W literaturze przedmiotu
funkcjonuja opracowania klasyfikujace role i zadania nauczyciela. Wskazuja one
na wieloptaszczyznowy aspekt wykonywanych obowiazkéw. Charakteryzuja
si¢ ujeciem opisywanego zagadnienia z perspektywy praktyki pedagogicznej
i stanowia poglebiong wizje regulacji prawnych. Role i zadania nauczyciela
upatruja one migdzy innymi w procesie prowadzenia ucznia przez $ciezke
edukacyjna z poszanowaniem jego indywidualnosci. W tym wymiarze rolg
nauczyciela jest dostrzeganie potrzeb, uzdolnien i zainteresowan uczniéw oraz
uwzglednianie ich w toku realizacji podstawy programowej. Nauczyciel musi
zna¢ zagadnienia psychopedagogiczne pozwalajace dostrzega¢ w zachowaniu
ucznia sygnaly niepokojace. Ponadto nieustanne przeobrazenia w systemie
prawnym oraz w zyciu spolecznym zobowiazuja nauczyciela do wdrazania
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innowacyjnych rozwiazan. Jest to mozliwe dzigki zaangazowaniu nauczyciela
we whasny rozwéj zawodowy. Nauczyciel czgsto jest okreslany mianem czto-
wieka renesansu, poniewaz permanentnie poszukuje nowej wiedzy: ksztalci sig
i kofczy kolejne kierunki studiéw (Superczyriska, 2005; Wisniewska, 2014).

Analiza zadan i rél nauczyciela opisywanych na gruncie teorii pedagogiki
moze by¢ punktem wyjécia oraz zachetg do zweryfikowania wspélczesnych
zadan i obowiazkéw nauczyciela, stawiajacego czota okresowi przemian spo-
leczno-kulturowych, cywilizacyjnych oraz edukacyjnych. Jedng z zauwazalnych
zmian jest cyfryzacja szkoly, ktéra uwidacznia si¢ miedzy innymi w odejsciu
od prowadzenia dziennikéw papierowych na rzecz dziennikéw elektronicz-
nych. Innym wymiarem pracy wspétczesnego nauczyciela jest koniecznos¢
podazania za zmianami dokonujacymi si¢ w zyciu spolecznym, a dotyczacymi
dzieci i mlodziezy. Wspoélczesny $wiat wymaga innego podejscia do nauczania
i wychowania niz 20 lat temu. Dynamiczny rozwéj technologii, zachodzace
zmiany wartosci moralnych i etycznych oraz coraz szybsze tempo zycia po-
woduja, ze nauczyciel nie moze si¢ ograniczy¢ do przekazywania informacji.
We wspétczesnym procesie edukagji jego rola jest znacznie wicksza: powinien
rozwija¢ umiej¢tnosci uczniéw, keére umozliwia im samodzielne zdobywanie
wiedzy, dba¢ o kreatywnos¢ i twércze myslenie wychowankéw, by¢ liderem
zespotu oraz wspiera¢ indywidualne Sciezki edukacyjne swoich podopiecznych
(Janus, 2012, s. 25).

Obszary pracy nauczyciela

Obszary pracy nauczyciela sg definiowane przez role i zadania, ktdre musi
wypelnia¢ w pracy zawodowej. Wsréd najwazniejszych zadan wyréznia si¢
ksztalcenie oraz wychowanie. Wspoétczesna szkota powinna dazy¢ do zapozna-
wania mlodego cztowieka z wiedza oraz sposobami jej zdobywania, selekcjono-
wania i tezauryzacji (Kucha, 2013, s. 17). Aby zrealizowa¢ te cele, nauczyciel
korzysta z dostgpnych metod nauczania, ktére mozna okregli¢ jako programowe
i zaplanowane sposoby postgpowania w pracy z uczniami, umozliwiajace przy-
swojenie wiedzy oraz opanowanie umiejetnosci wykorzystania jej w praktyce.
Ponadto stuza one rozwojowi zdolnosci i zainteresowari poznawczych. Naj-
mniej skuteczna metoda sprzyjajaca zapamictywaniu informacji jest wyktad.
Daje on jedynie 5-procentows skutecznos$¢ zapamigtania informacji. Lepsze
rezultaty przynosza: czytanie (10%), metody audiowizualne (20%), demon-
stracje (30%), dyskusje w grupach (50%), doswiadczenia i ¢wiczenia (75%).
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Najefektywniejsze, szacowane na 90% skutecznosci, jest natychmiastowe
wykorzystanie wiedzy lub nauczanie innych (90%) (Czerwonka i Waszku,
2020). Dazenie do uzyskania jak najlepszych wynikéw poprzez aktywizowanie
uczniéw oraz wykorzystywanie ich indywidualnych kompetencji wpisuje si¢
takze w badania psychologéw eksperymentalnych kwestionujacych zasadno$¢
wdrazania klasycznych podstaw dydakeyki herbartowskiej (Mazur, 2015, s. 87).
Aktywizowanie uczniéw pozwala im na wykazanie si¢ inicjatywa oraz branie
odpowiedzialno$ci za prace wlasng i calego zespolu, uczy argumentowania,
wspotpracy, obowiazkowosci. Zaangazowanie ucznia w pracg powinno si¢
odbywac jak najczesciej (Lasota i Pisarzowska, 2016, s. 82).

Nauczyciel musi mie¢ kompetencje wpisujace si¢ w obszary jego pracy, czyli
kompetencje: merytoryczne (jako ekspert i doradca przedmiotowy w zakresie
nauczanego przedmiotu), dydaktyczno-metodyczne (jako ekspert i doradca
dydaktyczny w zakresie dostosowania metod i technik nauczania oraz uczenia
si¢) oraz wychowawcze (jako doradca wychowawczy i zyciowy w zakresie od-
dzialywania na uczniéw, komunikacji i nawiazywania relacji czy rozwiazywania
probleméw rozwojowych wychowankéw) (Strykowski, 2005, s. 17). Wzajemne
przenikanie si¢ tych kompetencji podkresla znaczenie wykonywanej pracy oraz
odpowiedzialno$¢. Ujmowanie zawodu nauczyciela wylacznie z perspektywy
edukatora i osoby przekazujacej wiedze jest nickompletne, ogranicza si¢ do
wycinkowego definiowania pracy nauczyciela. Osobe nauczyciela powinno si¢
interpretowa¢ jako ostoj¢ i fundament szkoly.

Pedagodzy zauwazaja, ze wraz ze zmianami XXI wieku wyraznie uwidacznia
si¢ kryzys tozsamosci cztowieka. Podstawy tego kryzysu tkwia w mentalnosci
wspdlczesnego cztowieka, u ktérego dominuje postawa ,, konsumenta-kredyto-
biorcy” o niezaspokojonej checi zwigkszania ilosci posiadanych débr, nasta-
wionego na nieustanne podnoszenie jakosci swojego zycia. To skutkuje tym,
ze mtody cztowiek bardziej identyfikuje si¢ z zapozyczonymi ,,tozsamosciami”,
nie ma wlasnego wewnetrznego systemu przekonari, wartosci i postaw. Przed
nauczycielami staje ogromne wyzwanie, jakim jest zwrécenie si¢ ku funk-
cjonalnemu modelowi edukacji, w ktérym znaczaca role odgrywaja zaréwno
racjonalne myslenie, jak i przezycie, kreatywnos¢, komunikacja, odpowie-
dzialno$¢ i autonomia (Kuleczka i Skierska-Pigta, 2011, s. 100). Porzucenie
przez nauczycieli tradycyjnych form edukacji nastgpuje stopniowo, jednak
zbyt wolno. Przyczyna tego stanu rzeczy moze by¢ brak odpowiednich metod,
narzedzi i pomocy, ktére w skuteczny i owocny sposéb wprowadza postgpowa
forme ksztalcenia, opierajaca si¢ na indywidualizacji, wolnosci, samorealizacji
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oraz samostanowieniu zaréwno nauczycieli, jak i uczniéw (Sliwerska i Sliwerski,

2008, s. 23).

Nauczyciel w obliczu zmiany przestrzeni szkoty

Przeobrazenia spoteczne, znajdujace odzwierciedlenie réwniez w zyciu szkoty,
w odniesieniu do pracy nauczyciela mozna opisaé nastepujacymi stowami: ,,Zy-
jac w $wiecie nieustannych przemian, zaniku jasnej hierarchii wartosci i upadku
wszelkich wzorcédw osobowych, bardzo trudno by¢ nauczycielem” (Balsamska,
2005, s. 1). Zmiany, o ktérych tu mowa, sa widoczne i dokonuja si¢ w okres-
lonym czasie. Natomiast odmiennie rzecz si¢ ma w sytuacji epidemiczne;j.
Poczatkowo docierajace zewszad informacje o istnieniu i rozprzestrzenianiu sig
wirusa nie zwiastowaly tak gwattownego obrotu wydarzeri. Chaos wywotany na-
stepstwem wprowadzanych nagle decyzji i obostrzeni wiazal si¢ z konieczno$cia
poszukiwania i wdrazania natychmiastowych rozwiazari réwniez w przestrzeni
edukacji. Realia pandemii wymusity zmiang funkcjonowania szkoty. Zmiana
ksztatcenia bezpo$redniego na e-learning wyznaczyla nowy kierunek edukacji
(Pyzalski, 2020, s. 2) — tym bardziej ze dotychczasowe rozwiazania ksztatce-
nia na odlegtos$¢ stanowity tylko element nauczania, wybierany dobrowolnie
i wykorzystywany przez nauczycieli w znikomym stopniu. Dezorientacja, brak
dookreslonych wytycznych, niedogodnosci techniczne zwiazane ze sprzgtem
lub taczem internetowym, skrajne stany emocjonalne — to wszystko ma wptyw
na jako$¢ nauczania i uczenia si¢ podczas pandemii.

Prébg systematyzacji sposobédw postgpowania byly rozporzadzenia i zalecenia
wydawane przez Ministerstwo Edukacji i Nauki. Wskazéwki dotyczace pracy
zdalnej dawaly mozliwo$¢ korzystania z materiatléw edukacyjnych zamieszczo-
nych na platformach i stronach internetowych oraz odsylaly do oficjalnych
stron placéwek i instytucji zwigzanych z edukacja. Ministerstwo udostgpnito
réwniez specjalng strong z tresciami zgodnymi z aktualng podstawa programo-
wa. Publikowane propozycje i instrukcje kazdorazowo uwzgledniaty koniecz-
no$¢ przygotowywania uczniéw do czekajacych ich egzaminéw — smoklasisty
i maturalnego (Dz.U. 2020, poz. 410; Dz.U. 2020, poz. 493).

Wytyczne obowiazujace nauczyciela w okresie zmiany organizacji pracy na
rzecz systemu ksztalcenia na odlegltos¢ wydawaly si¢ klarowne i uwzglednia-
jace kazdy jej aspekt — od realizacji tredci, przez wspdtprace z rodzicami, az po
monitorowanie zdrowia psychicznego uczniéw. Tomasz Bilicki (2020, s. 16)
zauwaza, ze nauczyciel, cho¢ nie jest terapeuta czy tym bardziej interwentem
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kryzysowym, przez caly czas pracy w szkole wypelnia te role, realizujac cele
wychowawcze i profilaktyczne. Sytuacja pandemii okazata si¢ dla uczniéw
bardzo trudna. Nauczyciel najczesciej byt jedynym specjalista, z ktérym taki
uczen mial kontakt i od ktérego mégt uzyska¢ pomoc. Obciazenie psychicz-
ne zwiazane z pandemiag COVID-19 dotkneto kazdego uczestnika procesu
edukacyjnego: ucznia, rodzica, nauczyciela. Jednakze to nauczyciel ponosit
najwicksza odpowiedzialno$¢ za oddziatywania dydaktyczne i wychowawcze,
co stanowi sprawdzian jego kompetencji.

W prezentowanym artykule starano si¢ spojrze¢ na opisywane zagadnienie
oczami nauczycieli. Chciano dopusci¢ do glosu najbardziej zainteresowanych,
wstucha¢ si¢ w ich doswiadczenia w sytuacji zmiany. Tekst powstawal w czasie
pierwszego zamknigcia szk6t, gdy brakowato jednolitych, merytorycznie opra-
cowanych, a przede wszystkim sprawdzonych rozwiazan stosowania edukacji
zdalnej. Byt to czas charakteryzujacy si¢ niepewnoscia, brakiem informacji, po-
czuciem zagrozenia, obawa przed tym, co si¢ moze staé. Obecnie dostgpne
sa juz wyniki badan dotyczace funkcjonowania szkoly w czasie ksztatcenia na
odlegtos¢, opisujace skutki zmiany trybu nauczania w wymiarze spotecznym,
psychicznym i edukacyjnym (Jaskulska i Jankowiak, 2020a, 2020b; Praszek,
Bigaj, De¢bski, Pyzalski i Stunza, 2021; Pyzalski, 2020, 2021). Aktualnie
w szkolach wdrazane sa dziatania zwalczajace negatywne nastgpstwa ksztal-

cenia na odlegto$¢ wskazywane w licznych raportach i badaniach instytucji
dziatajacych w obszarze ksztalcenia i edukacji (FDDS, 2020; Grabowski, 2021).

Metoda

Prezentowane badanie jest osadzone w strategii badan jakosciowych, miesz-
czacej si¢ w paradygmacie interpretatywnym i ktdrg kieruja wyjasnienia idio-
graficzne. W badaniu wykorzystano schemat zbiorowego studium przypadku
(Cohen, Manion i Morrison, 2005, s. 183), umozliwiajacy opisanie i poréwna-
nie jednostkowych teorii zjawiska ogélnego (Konarzewski, 2000, s. 78). Celem
badania bylo poznanie i poréwnanie narracji nauczycieli na temat sytuacji
zmiany, ktéra ma miejsce w odniesieniu do ich zadan i roli, miejsca pracy,
relacji, wyzwari oraz trudnosci. Aby zrealizowa¢ wskazany cel, sformutowano
pytania badawcze i pytania wywiadu, ktdre zaprezentowano w tabeli 1.
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Tabela 1
Pytania badawcze i pytania zadawane w wywiadzie
Pytania badawcze Pytania wywiadu
Jak badani nauczyciele opisujg Czym dla Pana,/Pani jest ksztatcenie na odlegtos?
swoja prace w czasie ksztatceniana  Jak sie Pan/Pani czuje w pracy onfinez uczniami?
odlegtosé? Szkota onling” - co mogthy/mogfaby Pan /Pani o niej powiedziec?

Poréwnujac szkote tradycyjng ze ,szkota online’, jakie widzi Pan/Pani podobien-
stwa, a jakie roznice?

Jakie role i zadania deklaruja petnic  Jak prowadzi Pan/Pani swoje lekcje, jaka maja one formute?

badani nauczyciele w procesie Jaka jest Pana,/Pani rola w ksztatceniu na odlegtos¢?
ksztatcenia na odlegtosc? Jakie s3 roznice, a jakie podobiehstwa w pracy onlinei pracy bezposrednie]
zZuczniem?

Jakie 53 zadania nauczyciela w ,szkole onfine"?
Jakie nowe obowiazku musi Pan,/Pani realizowa¢ w czasie edukacji zdalnej?

Z jakiego rodzaju trudnosciami Jakie sa dla Pana,/Pani wyzwania w procesie ksztatcenia na odlegtosé?
i wyzwaniami spotykaja sie badani  Jakie trudnosci/bariery napotyka Pan,/Pani, pracujac online?
nauczyciele w czasie pracy zdalnej?

Jak ksztattuja sie relacje badanych W jaki sposdb komunikuje sie Pan/Pani z uczniami/rodzicami/nauczycielami?
nauczycieli z uczniami, rodzicami Jak ocenia Pan/Pani swoje relacje z uczniami?
i wspdtpracownikami? Czym charakteryzuj sie Pana,/Pani relacje z rodzicami?

Jak ocenia Pana,/Pani swoje relacje z innymi nauczycielami?

Czy czego$ Panu,/Pani w tych relacjach brakuje? Jezeli tak, to czego?

Jakie sa przestrzenie i metody pracy  Jak przygotowuie sie Pan/Pani do lekgji? lle te przygotowania Panu,/Pani
badanych nauczycieli w procesie zajmuja?
ksztatcenia na odlegtosc? Jakie s elementy Pana,/Pani lekcji w trybie online?

Jak organizuje Pan/Pani sprawdziany /klasowki?

W jaki sposdb i za co oceniania Pan/Pani uczniow?

Zrédlo: opracowanie whasne.

W badaniu zastosowano metod¢ wywiadu indywidualnego, czgsciowo kie-
rowanego (Rubacha, 2012, s. 134). Préba badawcza zostata dobrana w sposéb
nielosowy celowy, wedtug ponizszych kryteriéw:

* nauczyciele aktywni zawodowo;

* pracujacy w podmiejskiej szkole podstawowej;

* prowadzacy zajecia w ramach ksztafcenia na odleglos¢.

W celu zachowania standardéw etycznych whasciwych badaniom naukowym
kazda osoba badana otrzymata pisemna informacj¢ o badaniu, w ktérej powia-
domiono o tematyce badania, anonimowosci, dobrowolnosci oraz celu wyko-
rzystania zebranych danych. Ponadto kazda z 0séb badanych po zapoznaniu
si¢ z informacja o badaniu podpisata formularz $wiadomej zgody. W procesie
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analizy wykorzystano metod¢ poréwnywania indywidualnych przypadkéw
(Gibbs, 2011, s. 146-150).

Analiza

Ponizej zaprezentowano przekrojowa analize pieciu przypadkéw z podzia-
tem na kody réwnorzedne (Gibbs, 2011, s. 147). W badaniu wzigly udzial
cztery kobiety (nauczycielka edukacji przedszkolnej, nauczycielka matemaryki,
nauczycielka WOS-u i historii, nauczycielka jezyka polskiego) oraz jeden
mezczyzna (nauczyciel wychowania fizycznego). Badani byli w wieku od 28
do 50 lat, mieli rézny staz pracy w szkolnictwie.

Tabela 2.1
Pordwnanie indywidualnych przypadkéw. Szkola w przestrzeni online oraz rola i zadania
nauczyciela w ksztalceniu na odleglos¢

Kinga

Biografia Szkota w przestrzeni online  Rola i zadania nauczyciela w ksztatceniu na
odlegtos¢
Nauczycielka edukacji Brak whasnej przestrzeni: Niezmiennos¢ roli: ,Moja rola jest taka sama, jak

weczesnoszkolnej pracujaca
w zawodzie 19 lat. W obec-
nej szkole pracuje od roku

i jest wychowawczynig
klasy I1l, w ktdrej uczy sie
22 ucznidw. Ma wielokie-
runkowe wyksztatcenie
(pedagogika wezesnoszkol-
na, oligofrenopedagogika).

W szkole online nie mam
swojego miejsca”.
Lekcje asynchroniczne: ,Nie
prowadze lekgji za pomocg
spotkan na zywo. Wysytam
swoim uczniom materiaty
przez e-dziennik i kontaktuje
sie z ich rodzicami telefo-
nicznie".

w szkole tradycyjnej: nauczam, wspieram, mo-
tywuje, rozmawiam (telefonicznie z uczniami),
oceniam ksztattujaco”.

Wielos¢ zadah: ,Wysytam tres¢ lekcji, jakbym
mdwita do uczniéw, podobnie staram sie
wszystko wyjasniac. Trudniejsze zagadnienia -
nagrywam krétkie filmiki i wrzucam na YouTube
(kanat prywatny - osoby z linkiem moga odtwo-
rzy¢). Nie mam mozliwosci wspomac ucznia na
biezaco, gdy tylko pojawi sie trudno¢. Podobnie
nie moge zareagowac na sukces”.

Monika

Nauczycielka matematyki Szanse i nowe mozliwosci: Ograniczenia i wyzwania: ,Najwieksza roznica
pracujaca w zawodzie Jszkota online daje uczniom, w ksztatceniu na odlegtos¢ jest brak mozliwosci
drugirok. W obecnej szkole  nauczycielom i rodzicom duzo  pokazania wielu rzeczy, dotkniecia réznych
pracuje od wrzenia 2019 nowych mozliwosci. Kontakt  pomocy dydaktycznych, «poprowadzenia

roku. Naucza w klasie IV

i VI. Obecnie jest w trakcie
studiow podyplomowych
7 zakresu informatyki.

miedzy tymi trzema grupami
jest fatwiejszy i szybszy".

(zas pracy- ,Pordwnujac szko-

te tradycyjng ze szkotg onfine,
Znaczaca roznica jest czas

spedzany przed komputerem”.

Nowe formy sprawdzania
wiedzy: ,Rozni sie tez forma

sprawdzania wiedzy uczniow".

ucznia za reke»”.

Przekazywanie wiedzy, przykfadne zachowanie
(podczas spotkan onfine czy pisania maili),
kontrolowanie pracy uczniow, motywowanie do
pracy, ocenianie, reagowanie na rozne problemy,
kontakt z uczniami i rodzicami.
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Nauczycielka historii Zmiana; ,Szkota onlinetono-  Rola nauczyciela nie ulegta zmianie.
i WOS-u pracujgcawzawo-  wosc, reakcja na niespotykang ~ Nowe obowiazki: ,Teraz kazdy nauczyciel musi
dzie 20 lat. Wychowawczyni  dotychczas sytuacje. Jestinna,  by¢ rdwniez informatykiem. | mie¢ ogromny
klasy VIII. Zaangazowana dziwna. Sa nowe wymagania.  zakres cierpliwosci i empatii w stosunku do
w zycie szkoty, jest opiekun-  Przede wszystkim nie ma 0so-  uczniow, rodzicow, nauczycieli. Nowym
ka kofa zainteresowan. bistego kontaktu z uczniami.  obowigzkiem jest to, Ze musze pomagac
5 Nie wszystkie dzieci wiaczajg ~ dzieciom w sprawach technicznych: logowanie,
5 kamerki". korzystanie, wysytanie”.
3 Utrata kontroli: ,Nie wiem, co  Kluczowe zadania to nauczanie i wychowanie.
uczen robi w trakcie lekcji. Nie
moge pomac stabszym, ktdrzy
sie gubig. Whisujemy wszyst-
kim obecnos¢ na lekcjach, co
jest fikejg".
Cel pracy nauczyciela nie
zZmienia sie.
Nauczycielka jezyka Szkota w przestrzeni onlineto ,Moja rola skupia sie na spotkaniu onlinei prowa-
polskiego z 9-letnim stazem. ~ zastepcza i konieczna forma  dzeniu lekcji onfine oraz zadan wysytanych za
Obecnie realizuje réwniez pracy z uczniem. podrednictwem e-dziennika”.
studia z zakresu psychologii. ~ Podobiefistwa i roznice: Zmiana obowiazkow: ,doszfa mi zawrotna ilo$¢
Jest wychowawczynig Szukajac podobienstw i réznic  korespondendji z uczniami i rodzicami, wiecej
klasy VII. szkoty onlinei tradycyjnej, pracy przy komputerze, wiecej sprawdzania,
- moge wskaza, ze podobiefi-  gdyz trzeba kontrolowaé, czy uczniowie dobrze
£ stwo dotyczy przekazywania  wykonujg zadania. Mam o wiele mniej zadan
- wiedzy, a réznice to np., ze zwigzanych ze sferg wychowawcza". Rola
w szkole onfine mam ogra- nauczyciela w ksztafceniu na odlegtosc to rola
niczony kontakt z uczniem, przewodnika po tresciach edukacyjnych.
wymagam wiecej pracy
samodzielnej od ucznia, i nie
przestrzegam zasad BHP pracy
nauczyciela”.
Nauczyciel wychowania Nowe wyzwania, szanse Kluczowe zadania: ,Spotykam sie z dzie¢mi
fizycznego z 12-letnim i zagrozenia: ,W szkole onfine  online, aby oméwi¢, wyttumaczy¢ zadania
stazem. Obecnie wycho- najbardziej widocznajestdla  przestane na maila i porozmawiac. Przygotowa-
wawca klasy VII. Jest tojego  mnie réznicaw kontakciena  nie dzieci do nowej sytuaji, realizowanie zadan
= | pierwsze wychowawstwo.  linii nauczyciel-uczef, réznice  zwiazanych z piastowanym stanowiskiem to
5 w kwestii organizacji. Uwazam, - kluczowe czynnosci, ktore teraz wykonuje row-
= ze na poziomie mtodszych niez jako wychowawca. Dodatkowo realizuje
klas w nauczaniu zdalnym szereg zadaf zwigzanych z komunikacjg przez
konieczna jest wieksza aktyw-  Internet”.
nos¢ rodzica niz w tradycyjnej
formie”.

Zrédto: badania wiasne.
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W czasie epidemii nauczyciele z dnia na dzied musieli zmieni¢ przestrzer
wykonywania swojej pracy — z tej mieszczacej si¢ w budynku szkoly, gdzie
znajduja si¢ sale lekcyjne, pokdj nauczycielski, korytarze itd., na przestrzen
Internetu, w ktérej lekcje sa prowadzone w wirtualnych pokojach przy uzyciu
réznych aplikacji. Odczucia i do$wiadczenia nauczycieli, ktérzy znalezli sig
w tej sytuacji, sg réznorodne. Niektdrzy uznali, ze nie majg swojego miejsca,
a inni dobrze si¢ czuli w nowych warunkach oraz nie mieli problemu z tech-
nologia. Niekiedy wymuszone sytuacja ksztalcenie na odleglos¢ dotyczyto
jedynie wysylania materiatéw do rodzicéw ucznidéw oraz pozostawania z nimi
w kontakcie telefonicznym. Wigkszos¢ badanych nauczycieli realizujacych
ten typ nauczania prowadzila z uczniami zajecia online w czasie rzeczywi-
stym. W wypowiedziach badanych najczesciej akcentowanym aspektem byt
brak bezposredniego kontaktu z uczniami. Stanowito to szczegdélne wyzwanie,
poniewaz przektadato si¢ na sposéb i jakos¢ pracy oraz na ustalenie nowych
zasad. Nie wszyscy uczniowie korzystali z kamer, co uniemozliwiato kontrole
ich pracy na lekcji. Utrudniony byl takze proces pomocy uczniom stabszym,
nienadazajacym za tokiem lekcji, ktérzy wymagali wigkszej uwagi nauczyciela.
Badanych cieszylo to, ze wielu podopiecznych wykazywato zaangazowanie.
Jednak znaczna grupa uczniéw charakteryzowala si¢ lekcewazacym stosun-
kiem, co demotywowalo respondentéw. Nauczyciele opisujacy ,,szkote online”
dostrzegli nowe mozliwoéci, jakie s3 z nig zwiazane, miedzy innymi tatwiejszy
i szybszy kontakt. Osiagnigcie pozytywnych efektéw wymagato poswigcenia
od wszystkich os6b bioracych aktywny udziat w ksztatceniu na odlegltosé. Dla
wigkszo$ci badanych szkola online byta nowoscia i koniecznoscia. Stanowita
forme zastgpcza, wprowadzong powodu COVID-19. Ksztalcenie na odlegtos¢
bylo sporym wyzwaniem zaréwno dla nauczycieli, jak i uczniéw. Kluczowe
réznice migdzy szkola online a tradycyjna dotyczyly zmiany sposobu kontak-
towania si¢ z uczniami i formy pracy, a takze weryfikowania wiedzy uczniéw
i ich obecno$ci na zajeciach. Ksztatcenie na odlegtos¢ wymagato od starszych
uczniéw wigkszego zaangazowania w prace wlasna, a w klasach mlodszych
czgstej pomocy ze strony rodzicéw. Istotng réznica zauwazana przez nauczycieli
byto zwickszenie czasu pracy przed komputerem, a nawet nieprzestrzeganie
zasad pracy BHP.

Zmiana przestrzeni realizowania obowiazkéw zawodowych nauczyciela
przyniosta za soba nowe konteksty wypetnianych przez niego rél i zadan. Do
prowadzenia lekeji online nauczyciele wykorzystywali w gtéwnej mierze ogélno-
dostgpne portale i serwisy internetowe. Zamiarem stato si¢ jasne i precyzyjne
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przekazanie wiedzy uczniom, tak aby tresci byly przystgpne dla kazdego,
a zadawane zadania mozliwe do samodzielnego wykonania. Ponadto tresci
nauczania byly wysylane przez nauczycieli réwniez przez dziennik elektroniczny.
W ksztatceniu na odlegtos¢ rola nauczyciela zalezata od nauczanego przedmio-
tu — niektérzy badani sadzili, ze jest ona taka sama jak w szkole tradycyjnej,
czyli polega na nauczaniu i wychowywaniu; inni za$ wskazywali, ze (zwlaszcza
w nauczaniu przedmiotdw Scistych oraz wychowania fizycznego) jest wazna ze
wzgledu na indywidualne mozliwosci i predyspozycje kazdego dziecka. Ciekawe
sa sfowa poréwnujace role nauczyciela w procesie ksztalcenia na odlegtos¢ do
roli przewodnika po tre$ciach edukacyjnych. W wypowiedziach badanych
réznice dotyczace ksztalcenia na odleglo$¢ uwidocznily si¢ réwniez w sposobie
przekazywania wiedzy. Brak bezposredniego kontaktu uniemozliwiat nauczy-
cielowi przekazanie informacji zwrotnej na temat wykonywanej pracy wprost
i w stosownym momencie. Ponadto w edukacji zdalnej ograniczona stata si¢
mozliwo$¢ prezentowania uczniom stosowanych na lekcjach pomocy dydak-
tycznych. Kolejna réznica dotyczyta redukeji zadan nauczyciela wiazacych sig
ze sfera wychowawcza. Wsréd zadan nauczyciela kluczowych w pracy zdalnej
znalazly si¢: przekazywanie wiedzy, kontrolowanie pracy ucznia, motywowanie,
ocenianie, reagowanie na pojawiajace si¢ problemy, utrzymywanie kontaktu
z uczniami i rodzicami. Taka praca zostala oceniona jako trudniejsza, a zara-
zem mniej satysfakcjonujaca. Waznym aspektem pracy nauczyciela bylo takze
przygotowanie uczniéw do nauki w nowych warunkach. Prowadzacy lekcje
online zobowiazani byli do pomocy uczniom w sprawach technicznych, na
przyktad logowaniu, co zabieralo duzo czasu i wymagalo cierpliwosci oraz
empatii. Nowos¢ i wyzwanie stanowita dla nauczycieli liczba wymienianej
korespondencji oraz biezace sprawdzanie nadestanych prac. Badani wskazali, ze
rodzice i uczniowie nie przestrzegali ustalonych terminéw oraz telefonowali
w péznych godzinach wieczornych, a nawet w weekendy.
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Tabela 2.2

Pordwnanie indywidualnych przypadkéw. Lekcje online, relacje oraz wyswania i trudnosci

w ksztalceniu na odleglosé

Lekeje online

Relacje Wyzwaniai trudnosci

Przygotowanie do lekcji zajmu- Kontakt zaposredniczony przez tele-  Brak trudnosci.
je 2-3 godziny. ,Mam przed soba fon, Messenger, e-mail: ,Z uczniami
wszystkie materiaty potrzebne do lekgji.  rozmawiam telefonicznie, czasem
Sprawdzam, czy bedzie wprowadzane  rozmawiam réwniez pisemnie (na
S | nowe zagadnienie, jezeli tak - nagry- Messengerze), a uczniowie wysytaja
< | wam filmik, jezeli nie - opisuje kolejne  do mnie swoje zdjecia. Ze wszystkimi
kroki, ktére uczniowie maja wykonywac¢  rodzicami mam kontakt".
w trakcie lekgji, trumaczac zagadnienia”.  Wsparcie w grupie zawodowej:
Brak sprawdziandw i ocenianie ksztattu- ,Z kolezankami z pracy jestem w statym
Jace réznorodnych zada. kontakcie, wspieramy sie wzajemnie”.
Przygotowanie do lekgji zajmuje godzing. ~ Systematyczny kontakt zaposredni- Pomoc uczniowi stabsze-
Struktura lekcji- ,Na poczatku omawia-  czony: ,Z uczniami, rodzicamiiinnymi  mu jako wyzwanie w pracy
my zadanie domowe, potem uczniowie  nauczycielami kontaktuje sie mailowo,  onfine.
rozwiazuja zadania. Sprawdziany telefonicznie, podczas lekji online. Problemy techniczne.
odbywajg sie albo za pomoca formula- ~ Mam czesty kontakt z uczniami. Co Przyktadowe trudnosci:
% rzy Google, albo zadania wysytanes3 ~ do relagji z rodzicami zaréwno ja Lproblemy techniczne, brak
= | poprzez e-dziennik, a uczniowie odsy-  szybko reaguje na prosby i potrzeby Internetu u uczniéw, brak
taja zdjecia wykonanych potwierdzajace  rodzicow i oni takze odpowiadajgna  kontaktu z rodzicem”.
ich wykonanie”. moje maile".
Ocena sprawdziandw, zadan domo- Kontakt telefoniczny z innymi pracow-
wychi aktywnosci. nikami szkoty. Brak spotkan ,twarza
wtwarz",
Struktura lekcji onfine zblizona do Relacje z uczniem, rodziceminauczy-  Presja bycia dobrym na-
lekgji tradycyjnej. Dodatkowe zadania: cielami zapodredniczone przez telefon,  uczycielem: ,Wyzwaniem
Jtzn. prowadze lekcje onfineiwysytam  poczte elektroniczng, e-dziennik. Jest kazda lekcja. Nie widze
jadla dzieci, ktdre z jakiegos powodu ,Relacje z uczniami s takie same, ajed-  uczniow, nie wiem, czy
W niej nie uczestnicza. Diuzej trwa noczesnie inne. Wcigz wspdlnie rozwig-  faktycznie pracujg. Bardzo
przygotowanie sie do lekcji. Musze zujemy problemy. Dzieci zwracajgsie  duzo czasu spedzam
przemyslec, jak przekaza tresci onfine  do mnie z roznymi sprawami. Lubie przed komputerem. Jest to
- ub zdalnie. To, co rézni te dwie lekcje, ~ ten moment, gdy zaloguje sie naMeet  ogromne obciazenie row-
5 | tofakt, Zenalekdji onlinenie odpytujg i styszg «O, pani jest». Co do relacji niez fizyczne. Obecnie moj
S | uczniow na ocene. Organizuje nato- z rodzicami to generalnie jest bardzo  dzief pracy praktycznie sie
miast kartkwki, oczywiscie online”. dobrze. Rodzice kontaktujg sie zemng e koficzy".
Brak ocen niedostatecznych, docenianie  we wszelkich sprawach dotyczacych ~ Wyzwaniem jest egzekwo-
wysitku ucznia; ,Oceniam za prace ich dzieci. Wspdlnie staramy sie wanie wykonywania zadaf
na lekgji - to obecnie bardzo istotny rozwigzac problemy. Z nauczycielami - domowych przez uczniéw.
element oceniania”. pomagamy sobie wzajemnie. Wspdlnie
uczymy sie korzystania z zasobow
platform itd. Stuzymy sobie rada,
wspieramy sie”.
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Przygotowanie do lekgji zajmuje Kontakt zaposredniczony z uczniami, ~ Wyzwanie zwigzane ze

ok. 3-4 godzin. Schemat lekgji onfine  rodzicami i innymi nauczycielami przez  zmiang sposobu pracy:

podobny do lekcji tradycyjnej. Obecnos¢  e-dziennik, telefon, e-maili platforme ,Dostosowanie sie do nowej

wpisywana wszystkim uczniom: ,Jedy-  do spotkaf online. Dobre relacje zin-  sytuadji i wielogodzinna

ne, czego nie robie podczas lekcji onfine,  nymi: ,Co do jakosci relacjiz uczniami  praca przed komputerem”.
2 | tosprawdzanie obecnodci, ja wpisuj od  to roznie, te ktre byly dobre, takie Brak sprawstwa w obsza-
= | razu wszystkim uczniom, bez wzgledu  pozostaja. Z rodzicamirelacje sabez  rze wptywu na uczniow,

czy sa nalekcji online, czy nie". zastrzezef, a z kolezankamiikolegami  ich motywacje i kondycje

Zadania w formie online, ocenianie z pracy s3 bardzo dobre. Chociazjak ~ psychiczng.

ksztaftujace. tam my3le o tych relacjach, to brakuje

miw nich bezposredniego kontaktu
z drugim czfowiekiem”.

Lekcje ukierunkowane na konkretny cel.  Komunikacja zaposredniczona przez ,Szkota onlineniesie za

Brak sprawdziandw i klasowek. e-dziennik, komunikatory internetowe  soba wiele wyzwar,

Przebieg lekcji: ,Uczniowie dostaja i telefon. ,Z uczniami i rodzicami gfownym z nich jest brak
‘S | wponiedziatek zadania do wykonania  relacje s3 bez zmian, z wytaczeniem bezposredniego kontaktu
= | or6inej skalitrudnosci, na koniec tygo-  bezposredniego kontaktu. Z innymi Z uczniem| ograniczona

dnia spotykam sie z nimi narozmowe ~ nauczycielami mam ograniczone komunikacja".

online, podczas ktdrych omawiam relacje, gtownie ze wzgledu na brak Problemy techniczne.

z uczniami wykonanie tych zadan". bezposredniego kontaktu”.

Zrédlo: badania whasne.

Waznym aspektem pozwalajacym opisa¢ prace nauczycieli w ksztatceniu na
odlegto$¢ jest struktura lekeji online i sposoby oceniania pracy uczniéw. W opi-
nii nauczycieli czas po§wigcany na opracowywanie lekgji si¢ wydtuzyt i zajmo-
watl nawet kilka godzin dziennie. Przyczyng bylo réwniez to, ze nauczyciele
powielali tresci przekazywane na lekcjach online i w formie pisemnej wysytali
uczniom notatki oraz opis prezentowanych zagadnien. Struktura przebiegu
lekgji online byla zbiezna z tradycyjna. Nauczyciele wprowadzali uczniéw
w temat, wyjasniali prezentowane zagadnienia, a uczniowie rozwiazywali zada-
ne zadania. Nauczyciele zrezygnowali z odpytywania uczniéw na oceng oraz
sprawdzania obecnosci. Jednak nadal weryfikowali wiedzg uczniéw: zlecali im
wykonanie zadan, kart pracy, a takze organizowali sprawdziany i kartkéwki
online oraz brali pod uwagg aktywno$¢ uczniéw na lekcjach. Badani podkreslali,
ze w procesie oceniania wykorzystywali ocenianie ksztaltujace.

Nauczyciel nie tylko naucza, lecz takze wychowuje. W procesie wychowania
kluczowy jest obszar obejmujacy pozytywne relacje uczeri—nauczyciel-rodzic.
Podczas ksztalceniu na odleglos¢ nauczyciele nie mieli mozliwosci bezpo-
$redniego kontaktu z uczniami, rodzicami i innymi nauczycielami. Ten kon-
takt miat charakter zaposéredniczony, formalny i nieformalny. Nauczyciele
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wskazywali, ze podobnie jak to miato miejsce przed czasem pandemii, w kon-
takcie z uczniem i rodzicem stosowali dziennik elektroniczny i telefon, ktére
stanowig formalny kanat komunikacji. W narracjach nauczycieli wybrzmialy
réwniez nowe, niestandardowe sposoby nawiazywania kontaktu, takie jak kon-
takt z uczniem i rodzicem przez portale spotecznosciowe oraz platformy umoz-
liwiajace rozmowe online. Badane osoby wskazywaly, ze jako$¢ tych relacji byta
rézna. Wigkszo$¢ z nich opowiadata o relacjach z uczniem i rodzicem w sposéb
entuzjastyczny, podkreslata bliskos¢ relacji, postawe wspétpracy i zaufania.
Byly tez jednak narracje zdystansowane, akcentujace poprawnos¢ i statos¢ tych
relacji. Nauczyciele wskazali tez, ze mogli liczy¢ na pomoc kolegéw i kolezanek
z pracy. Wszystkim osobom badanym niewatpliwie brakowato bezposrednich
kontaktéw zaréwno z uczniem, rodzicem, jak i innymi pracownikami szkoty.
Dynamiczna zmiana przestrzeni i sposobu pracy nauczycieli moze stanowi¢
wyzwanie, ktére wiaze si¢ z réznego rodzaju trudnosciami. W prezentowa-
nych narracjach badani wskazywali, ze trudnosci wynikajace z ksztalcenia na
odlegto$¢ dotyczyly braku bezposredniego kontaktu, co utrudnialo pomoc
stabszemu uczniowi, kontrolg pracy ucznia czy tez wplywanie na jego dzialanie
i egzekwowanie wykonywanych zadar, a w rezultacie rzutowato réwniez na
trudnosci w komunikacji, w tym na kontakty z rodzicami. Badani podkreslali,
ze trudnosci w pracy online wynikaly réwniez z probleméw technicznych.

Konkluzja

Pandemia COVID-19 dynamicznie przeobrazita realia polskiej szkoty — pod
jej wpltywem powstaly nowe konteksty nauczania i wychowania. Nauczyciele
z dnia na dzief zmuszeni byli zmieni¢ miejsce wykonywania pracy. Zmiany te
dotknely réwniez uczniéw, ze wzgledu na dezorganizacjg przestrzeni ich nauki,
oraz rodzicéw, ktérzy zyskali nowe zadania w obszarze edukacji swoich dzieci.
Czy oprécz zmiany przestrzeni wykonywania pracy przez nauczyciela —z trady-
cyjnego budynku szkolnego na przestrzen Internetu — zmienito si¢ co$ jeszcze?
W odniesieniu do zaprezentowanych analiz jednoznacznie mozna stwierdzié, ze
tak. W przedstawionych badaniach, dzigki wykorzystaniu schematu zbiorowego
studium przypadku, przeprowadzono wywiady indywidualne z nauczycielami,
skoncentrowane na ich doswiadczeniach, opiniach i odczuciach zwiazanych
z ksztalceniem na odleglo$¢. Zaprezentowane fragmenty narracji nauczycieli
pozwolily opisa¢ i poréwna¢ konteksty edukacji zdalnej, w tym szkote online
jako przestrzen pracy, role i zadania nauczyciela w tej przestrzeni, strukture

KoNTeksTY PepaGoaiczne 2(17)/2021



126/ EMILA AKSAMIT, MARTA GIZIEWSKA

lekeji online i sposoby oceniania uczniéw, relacje nauczyciela z uczniem, rodzi-
cem i innymi wspétpracownikami, trudnosci oraz wyzwania w edukacji zdalne;j.

Jak wskazuja badani, szkota w przestrzeni online z dnia na dzien stata si¢
zastgpcza, a zarazem konieczng forma pracy z uczniem, jedynym miejscem,
ktére w dobie pandemii mozna bylo wykorzysta¢ do proceséw nauczania
i wychowania. Nauczyciele w tej przestrzeni odnajdujg si¢ réznie, jedni de-
klaruja, ze czujq si¢ w niej dobrze, inni za$ wskazuja, ze ,w szkole online nie
maja swojego miejsca’. Wspolne w narracjach badanych jest to, ze w tej prze-
strzeni brakuje spotkan twarza w twarz, bezposredniego kontaktu z drugim
czlowiekiem, bezposredniej rozmowy. Rola nauczyciela nie ulegta szczegélnej
zmianie — ,,w szkole tradycyjnej i w szkole online nadal oczywiscie nauczamy
i wychowujemy”. Pojawito si¢ natomiast wiele nowych zadar, takich jak:
realizacja zadani zwiazanych z komunikacja przez Internet, zawrotna ilos¢
korespondencji z uczniami i rodzicami, wi¢cej pracy przy komputerze, wigcej
sprawdzania, czy tez pomaganie dzieciom w sprawach technicznych: logo-
wanie, korzystanie ze sprz¢tu, wysylanie materiatéw. Do realizacji tych zadan
potrzebny jest nie tylko dobrej jakosci sprzet komputerowy i facze interne-
towe, lecz takze liczne kompetencje, w tym kompetencje informatyczne oraz
kompetencje migkkie, takie jak: umiejgtnos¢ dostosowywania si¢ do nowych
sytuacji, empatia, kreatywno$¢, charyzma, otwarto$¢ na zmiany, asertywnos¢,
umiej¢tno$¢ nawiazywania relacji interpersonalnych.

Tradycyjna klasa szkolna zostata zastapiona licznymi portalami: Google
Classroom, G Suit, Meet, Discord, Formularze Google, Pistacja.tv, MatZoo,
Messenger, Librus (e-dziennik). Lekcja on/ine ma strukeure podobna do lekeji
tradycyjnej: ,,podobnie jak na lekcjach tradycyjnych, uczniowie «wioda prym».
To oni najwigcej méwia, rozwiazuja zadania, nauczyciel tylko naprowadza
uczniéw. Elementy lekcji online sa takie same jak w lekcji tradycyjnej”. Na-
uczyciel podaje temat, ttumaczy zagadnienia, tworzy przestrzen do dyskusji
i odpowiada na pytania uczniéw. Jedyne, czego niektérzy nauczyciele nie robig
podczas lekgji online, to sprawdzanie obecnosci — ja wpisuja od razu wszystkim
uczniom, bez wzgledu na to, czy sa na lekeji online, czy nie.

Praca nauczycieli w przestrzeni Internetu niesie za soba réwniez wiele wyzwari
i trudnosci. Jak wskazujg badani: ,,wyzwaniem jest kazda lekcja. Wyzwaniem sg
uczniowie stabsi, ktdrzy czgsto maja problem nie tylko ze zrozumieniem mate-
riatu, ale tez z korzystaniem z réznych aplikagji czy programéw”. W ksztatceniu
na odlegto$¢ nauczyciel ma ,ograniczony wpltyw na uczniéw, ich motywa-
cj¢ i kondycje psychiczng’. Gtéwnym wyzwaniem jest ,,brak bezposredniego
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kontaktu z uczniem i ograniczona komunikacja. Pojawiaja si¢ réwniez problemy
natury technicznej zwiazane ze sprz¢tem komputerowym i Internetem”. Szkota

online jest przestrzenia nowa, nieznana, bezgraniczng i bedaca odpowiedzig
na wspélczesne potrzeby $wiata. Jedno si¢ nie zmienia. Nauczyciel ,jest prze-
wodnikiem, kierownikiem procesu edukacyjnego”. To on prowadzi ucznia po

$ciezce rozwoju, ksztattuje jego osobowos¢ i charakter, pokazuje nowe drogi,
podczas pokonywania ktérych uczeri moze liczy¢ na jego wsparcie. Nauczyciel,
jako przewodnik, w swojej pracy musi odnajdywa¢ wiasciwe drogi oraz poméc

odszukiwa¢ je uczniom — zaréwno w $wiecie realnym, jak i wirtualnym.
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